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ประกาศ ก.พ.อ. 

เรือ่ง หลกัเกณฑแ์ละวธิกีารพจิารณาแต่งตัง้บุคคลใหด้ ารงต าแหน่ง 
ผูช้่วยศาสตราจารย ์รองศาสตราจารย ์และศาสตราจารย ์พ.ศ. ๒๕๖๓ 

_________________ 
 

 เพื่อให้หลกัเกณฑ์การแต่งตัง้บุคคลให้ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย ์รองศาสตราจารย์          
และศาสตราจารย์ เป็นช่องทางในการพัฒนาคุณภาพวชิาการและนวตักรรมของประเทศ รวมทัง้
ครอบคลุมผลงานทีค่ณาจารยไ์ดน้ าความรูค้วามเชีย่วชาญในสาขาวชิาของตนมาใชใ้นการแก้ไขปัญหา
และพฒันาชุมชน สงัคม หรอืประเทศ ตลอดจนผลกัดนัให้สถาบนัอุดมศึกษาไทยก้าวสู่ความเป็น
สถาบนัอุดมศกึษาชัน้น าระดบันานาชาตแิละเพิม่ขดีความสามารถในการแขง่ขนัของประเทศ   

 อาศัยอ านาจตามความในมาตรา ๑๔(๓) และมาตรา ๒๘ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบ
ขา้ราชการพลเรอืนในสถาบนัอุดมศกึษา พ.ศ. ๒๕๔๗  และแก้ไขเพิม่เติมโดยพระราชบญัญตัิระเบยีบ
ข้าราชการพลเรอืนในสถาบันอุดมศึกษา (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๑ และพระราชบัญญัติระเบียบ
ข้าราชการพลเรอืนในสถาบนัอุดมศึกษา (ฉบบัที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๕๙ ก.พ.อ. ก าหนดหลกัเกณฑ์และ
วธิกีารพจิารณาแต่งตัง้บุคคลใหด้ ารงต าแหน่งผูช้่วยศาสตราจารย ์รองศาสตราจารย ์และศาสตราจารย ์
เพื่อให้สถาบนัอุดมศึกษาใช้เป็นแนวทางในการออกข้อบังคบั ทัง้นี้  สภาสถาบนัอุดมศึกษาอาจก าหนด
หลกัเกณฑ์เพื่อให้สอดคล้องและเหมาะสมกับพันธกิจและนโยบายการพัฒนาอาจารย์ของแต่ละ
สถาบนัอุดมศกึษาได ้แต่ตอ้งไมต่ ่ากว่ามาตรฐานกลางที ่ก.พ.อ. ก าหนด ดงัต่อไปนี้ 

ขอ้ ๑  ใหย้กเลกิประกาศ ก.พ.อ. และเอกสารแนบทา้ยประกาศ ก.พ.อ. ดงันี้  
           ๑.๑ ประกาศ ก.พ.อ. และเอกสารแนบท้ายประกาศ ก.พ.อ. เรื่อง หลกัเกณฑ์และ
วธิกีารพจิารณาแต่งตัง้บุคคลให้ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย ์และศาสตราจารย ์
พ.ศ. ๒๕๖๐ 

๑.๒ ประกาศ ก.พ.อ. และเอกสารแนบท้ายประกาศ ก.พ.อ. เรื่อง หลกัเกณฑ์และ
วธิกีารพจิารณาแต่งตัง้บุคคลให้ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย ์และศาสตราจารย ์
(ฉบบัที ่๒) พ.ศ. ๒๕๖๑ 

ขอ้ ๒  ประกาศ ก.พ.อ. นี้ ใหใ้ชบ้งัคบัตัง้แต่วนัถดัจากวนัประกาศในราชกจิจานุเบกษาเป็นต้นไป 
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หมวด ๑ 
การแต่งตัง้อาจารยป์ระจ าให้ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 

_________________ 
 

ข้อ ๓  ให้สภาสถาบันอุดมศึกษาแต่งตัง้คณะกรรมการพิจารณาต าแหน่งทางวิชาการ               
จากบญัชรีายชื่อผู้ทรงคุณวุฒิเพื่อแต่งตัง้เป็นคณะกรรมการพจิารณาต าแหน่งทางวชิาการที่ ก.พ.อ. 
ก าหนด ประกอบดว้ย 

๓.๑ ประธานกรรมการ ซึง่มาจากกรรมการสภาสถาบนัอุดมศกึษาประเภทผู้ทรงคุณวุฒิ
ทีด่ ารงต าแหน่งศาสตราจารย ์ 

๓.๒ กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ ซึ่งต้องไม่ใช่บุคลากรและไม่เคยเป็นบุคลากรในสังกัด
สถาบัน อุดมศึกษานั ้น  ๆ  โดยครอบคลุมคณะหรือสาขาวิชาที่มีการจัดการเรียนการสอน                           
ในสถาบนัอุดมศกึษาจ านวนไมน้่อยกว่าหกคน  

ขอ้ ๔  การพจิารณาแต่งตัง้อาจารยป์ระจ าให้ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย ์รองศาสตราจารย ์
และศาสตราจารย์ ให้พิจารณาจากคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง ผลการสอน ผลงานทางวิชาการ                 
และจรยิธรรมและจรรยาบรรณทางวชิาการ ตามทีก่ าหนดในประกาศนี้และเอกสารแนบทา้ย 
 การพจิารณาแต่งตัง้ในวรรคแรกกระท าได้ ๒ วธิ ีคอื การแต่งตัง้โดยวธิปีกต ิและการแต่งตัง้              
โดยวธิพีเิศษ 

 ข้อ ๕  การแต่งตัง้อาจารย์ประจ าให้ด ารงต าแหน่งทางวิชาการโดยวิธีปกติให้ด าเนินการ               
ตามหลกัเกณฑ ์ดงันี้ 
  ๕.๑ การแต่งตัง้ใหด้ ารงต าแหน่งผูช้่วยศาสตราจารย ์  

๕.๑.๑ คุณสมบตัเิฉพาะต าแหน่ง  
ในกรณีทีส่ าเรจ็การศกึษาระดบัปรญิญาตรหีรอืเทยีบเท่า ผูน้ัน้ต้องด ารง

ต าแหน่งอาจารย ์และท าการสอนมาแลว้ไมน้่อยกว่าหกปี หรอื  
ในกรณีที่ส าเรจ็การศกึษาระดบัปรญิญาโทหรอืเทยีบเท่า ผูน้ัน้ต้องด ารง

ต าแหน่งอาจารย ์และท าการสอนมาแลว้ไมน้่อยกว่าสีปี่ หรอื  
ในกรณีที่ส าเรจ็การศึกษาระดบัปรญิญาเอกหรอืเทยีบเท่า ผู้นัน้ต้องด ารง

ต าแหน่งอาจารย์ และท าการสอนมาแล้วไม่น้อยกว่าหนึ่งปี และพ้นระยะทดลองการปฏิบัติงาน                  
ทีก่ าหนดโดยสถาบนัอุดมศกึษานัน้ ๆ  

ในกรณีที่ผูข้อด ารงต าแหน่งทางวชิาการเคยไดร้บัแต่งตัง้เป็นอาจารยพ์เิศษ       
ในสถาบนัอุดมศกึษาที่ ก.พ.อ. รบัรอง และได้สอนประจ าวชิาใดวชิาหนึ่ง ซึ่งเทยีบค่าได้ไม่น้อยกว่า  
สามหน่วยกติระบบทวภิาค หรอืปฏบิตังิานดา้นวชิาชพีทีใ่ชค้วามรูค้วามเชีย่วชาญในสาขาวชิาทีเ่สนอขอ
ก าหนดต าแหน่งมาแล้ว อาจน าระยะเวลาระหว่างเป็นอาจารย์พิเศษในภาคการศึกษาที่สอน  
หรอืปฏบิตังิานดา้นวชิาชพีนัน้มารวมค านวณเวลาในการสอนใหส้ามในสีส่่วนของเวลาทีท่ าการสอน 
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ในกรณีที่อาจารยผ์ู้ใดได้รบัวุฒเิพิม่ ใหน้ับระยะเวลาในการปฏบิตัหิน้าที่ 
ในต าแหน่งอาจารย์ก่อนได้รบัวุฒเิพิม่ขึ้นและเวลาที่ปฏบิตัิหน้าที่ในต าแหน่งอาจารย์หลงัจากได้รบั 
วุฒเิพิม่ขึน้รวมกนั เพื่อขอแต่งตัง้ต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารยไ์ด้ตามอตัราส่วนของระยะเวลาที่ก าหนด           
ไวใ้นคุณสมบตัเิฉพาะต าแหน่ง 

๕.๑.๒ ผลการสอน  ต้องประเมนิคุณภาพการสอนของผู้ขอที่ครอบคลุมขอ้มูล 
ที่จ าเป็นทุก ๆ ด้าน โดยเฉพาะความสามารถในการถ่ายทอดความรูเ้พื่อช่วยให้ผู้เรยีนได้เกิดการเรยีนรู ้           
สามารถประเมนิการเรยีนรู้ได้ผลถูกต้องที่สุด และสอดคล้องกบัผลลพัธ์การเรยีนรูท้ี่คาดหวงั ทัง้ใน
ระดับผู้ช่วยศาสตราจารย์ หรอืรองศาสตราจารย์ แต่สภาสถาบันอุดมศึกษาอาจก าหนดให้สูงขึ้น 
ตามระดบัต าแหน่งทีป่ระเมนิได ้

ผู้ขอต้องมีชัว่โมงสอนประจ าวิชาใดวิชาหนึ่งที่ก าหนดไว้ในหลักสูตร                  
ของสถาบนัอุดมศกึษา ซึง่เทยีบค่าไดไ้ม่น้อยกว่าสามหน่วยกติระบบทวภิาค และมคีวามช านาญในการสอน
จะต้องเสนอเอกสารหลกัฐานที่ใช้ในการประเมนิผลการสอนที่ผลติขึน้ตามภาระงานสอน ส าหรบักรณีที ่           
ผู้ขอได้ท าการสอนหลายวชิาหรอืสอนวชิาที่มผีู้สอนร่วมกนัหลายคน จะต้องเสนอเอกสารหลกัฐาน              
ที่ใช้ในการประเมนิผลการสอน ในทุกวชิาหรอืทุกหวัขอ้ที่ผู้ขอเป็นผู้สอน แล้วแต่กรณี ซึ่งรวมกนัได ้            
ไม่น้อยกว่าสามหน่วยกิตระบบทวภิาค และมคีุณภาพตามที่สภาสถาบนัอุดมศึกษาก าหนด มกีาร
อ้างอิงแหล่งที่มาและได้ใช้ประกอบการสอนมาแล้ว โดยผ่านการประเมนิจากคณะกรรมการพิจารณา
ต าแหน่งทางวชิาการตามหลกัเกณฑแ์ละวธิกีารทีก่ าหนดในขอ้บงัคบัของสภาสถาบนัอุดมศกึษาตามขอ้ ๕ 
แนวทางการประเมนิผลการสอนในเอกสารแนบทา้ย 

๕.๑.๓ ผลงานทางวชิาการต้องประกอบด้วยผลงานที่มคี ุณภาพระดบั B                        
และมปีรมิาณอย่างน้อย ดงัต่อไปนี้ 

(๑) งานวจิยั ๒ เรือ่ง หรอื 

 (๒) งานวจิยั ๑ เรือ่ง และผลงานทางวชิาการในลกัษณะอื่น  

      ๑ รายการ  หรอื 

                                       (๓) งานวจิยั ๑ เรือ่ง และผลงานวชิาการรบัใชส้งัคม   
     ๑ เรือ่ง หรอื              

   (๔) งานวจิยั ๑ เรือ่ง และต าราหรอืหนงัสอื ๑ เล่ม  

      โดยทีง่านวจิยัตาม (๑) - (๔) อยา่งน้อย ๑ เรือ่ง ผูข้อตอ้งเป็นผูป้ระพนัธ์
อนัดบัแรก (First author) หรอืผู้ประพนัธ์บรรณกจิ (Corresponding author) ทัง้นี้ ตามลกัษณะการมสี่วนร่วม
ในผลงานทางวชิาการตามเอกสารแนบท้าย 

 ส าหรบัการเสนอขอก าหนดต าแหน่งทางวชิาการสาขาวชิาทางสงัคมศาสตร์
และมนุษยศาสตร์นั ้น ผู้ขออาจใช้ผลงานทางวิชาการในลักษณะอื่น หรือผลงานวิชาการรบัใช้สังคม  
ที่ได้รบัการประเมนิให้มคีุณภาพระดบั B หรอืบทความทางวชิาการที่ไดร้บัการประเมนิให้มคีุณภาพ
ระดบั B+ แทนงานวจิยัตาม (๒) - (๔) ได้ โดยที่ผลงานอย่างน้อย ๑ เรื่อง ผู้ขอต้องเป็นผู้ประพนัธ์
อนัดบัแรก (First author) ทัง้นี้ ตามลกัษณะการมสี่วนรว่มในผลงานทางวชิาการตามเอกสารแนบท้าย 
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 การน างานวิจัยหรืองานใด  ๆ ที่ท าเป็นส่วนหนึ่ งของการศึกษา 
เพื่อรบัปรญิญา ประกาศนียบตัร หรอืเพื่อส าเรจ็การศกึษา มาเสนอเป็นผลงานทางวชิาการ ตามขอ้นี้ 
จะกระท ามไิด้ เว้นแต่ผู้ขอได้แสดงหลกัฐานว่าได้ท าการศึกษาหรอืวจิยัเพิม่เตมิขยายผลต่อจากเรื่องเดมิ 
จนปรากฏความก้าวหน้าทางวชิาการอย่างเห็นได้ชดั ในกรณีเช่นนี้ให้พจิารณาเฉพาะผลการศกึษา 
หรอืวจิยัทีเ่พิม่ขึน้จากเดมิเท่านัน้ 

 ทั ง้นี ้ ผลงานทางว ชิาการท ุกประเภทต ้องได ้รบั การเผยแพร่          
ตามหลกัเกณฑท์ี ่ก.พ.อ. ก าหนด พรอ้มแสดงหลกัฐานว่าการเผยแพร่นัน้ไดผ้่านการประเมนิคุณภาพ     
โดยคณะกรรมการผู ้ทรงคุณวุฒใินสาขาวชิานัน้  ๆ หรอืสาขาวชิาที่เกี่ยวขอ้ง (peer reviewer)         
ที่มาจากหลากหลายสถาบนัตามเอกสารแนบท้าย 

๕.๑.๔ จรยิธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการในการพิจารณาก าหนดต าแหน่ง       
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ต้องค านึงถงึจรยิธรรมและจรรยาบรรณทางวชิาการ ดงันี้ 
   (๑) ต้องมคีวามซื่อสตัยท์างวชิาการ  ไม่น าผลงานของผู ้อื่นมาเป็น 
ผลงานของตนและไม่ลอกเลยีนผลงานของผูอ้ื่น ไม่น าผลงานของตนเองในเรื่องเดยีวกนัไปเผยแพร่ 
ในวารสารวชิาการมากกว่าหนึ่งฉบบั รวมถงึไม่คดัลอกขอ้ความใด ๆ จากผลงานเดมิของตน  
โดยไม่อ้างองิผลงานเดมิตามหลกัวชิาการ ทัง้นี้  ในลกัษณะที่จะท าให้เขา้ใจผดิว่าเป็นผลงานใหม่ 
 (๒) ต้องอ้างถงึบุคคลหรอืแหล่งที่มาของขอ้มูลที่น ามาใช้ในผลงาน 
ทางวชิาการของตนเองเพื่อแสดงหลกัฐานของการค้นคว้า  
   (๓) ต้องไม่ค านึงถงึผลประโยชน์ทางวิชาการจนละเลยหรอืละเมดิสทิธิ            
ส่วนบุคคลของผู้อื่นหรอืสทิธมินุษยชน  
   (๔) ผลงานทางวชิาการต้องได้มาจากการศกึษาโดยใช้หลกัวชิาการ 
เป็นเกณฑ์ ปราศจากอคต ิและเสนอผลงานตามความเป็นจรงิ ไม่จงใจเบี่ยงเบนผลการศึกษาหรอืวจิยั 
โดยหวงัผลประโยชน์ส่วนตวั หรอืเพื่อก่อใหเ้กดิความเสยีหายแก่ผู้อื่น และเสนอผลงานตามความเป็นจรงิ
ไม่ขยายขอ้ค้นพบ โดยปราศจากการตรวจสอบยนืยนัในทางวชิาการ 
   (๕) ต้องน าผลงานทางวิชาการไปใช้ประโยชน์ในทางที่ชอบธรรมและ                 
ชอบดว้ยกฎหมาย 
 (๖) หากผลงานทางวิชาการมีการใช้ข้อมูลจากการท าการวิจยัในคน  
หรอืสตัว์ ผู้ขอจะต้องยื่นหลกัฐานแสดงการอนุญาตจากคณะกรรมการจรยิธรรมการวจิยัของสถาบนั            
ทีม่กีารด าเนินการ 

๕.๒ การแต่งตัง้ใหด้ ารงต าแหน่งรองศาสตราจารย ์   
๕.๒.๑ คุณสมบตัิเฉพาะต าแหน่ง  ผู้ขอต้องด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ 

และปฏบิตัหิน้าทีใ่นต าแหน่งดงักล่าวมาแลว้ไม่น้อยกว่าสองปี  

๕ .๒ .๒  ผลการสอน  ให ้น าความในข ้อ  ๕.๑.๒ มาใช ้บ งัคบั โดยอนุโลม                 
แต่ต้องมคีวามช านาญพิเศษในการสอน  

 
 



 
 

- ๕ - 
 

๕.๒.๓  ผลงานทางวชิาการ ผู้ขออาจเสนอผลงานทางวชิาการ ได้ ๓ วธิ ีดงันี้  
วธิทีี ่๑  ผลงานทางวชิาการต้องประกอบดว้ยผลงานทีม่คีุณภาพ 

ระดบั B+ และมปีรมิาณอย่างน้อย ดงัต่อไปนี้ 
              (๑) งานวจิยั ๒ เรือ่ง หรอื 

(๒) งานวจิยั ๑ เรือ่ง และผลงานทางวชิาการในลกัษณะอื่น  
๑ รายการ  หรอื     

(๓) งานวจิยั ๑ เรื่อง และผลงานวชิาการรบัใชส้งัคม ๑ เรือ่ง 
และ 
(๔) ต ารา หรอื หนงัสอื ๑ เล่ม 

โด ยที่ ง าน วิจัย ต าม  (๑ ) - (๓ ) ต้ อ ง ได้ ร ับ ก าร เผ ย แพ ร่ ใน
วารสารวชิาการที่อยู่ในฐานขอ้มลูระดบันานาชาติตามที่ ก.พ.อ. ก าหนด หรอืฐานขอ้มูล TCI กลุ่ม ๑ 
และอย่างน้อย ๑ เรื่อง ผู้ขอต้องเป็นผู้ประพนัธ์อันดบัแรก (First author) หรอืผู้ประพนัธ์บรรณกิจ 
(Corresponding author)  และต าราหรอืหนังสอื อย่างน้อย ๑ เล่ม ผูข้อต้องเป็นผูป้ระพนัธอ์นัดบัแรก 
(First author)  ทัง้นี้ ตามลกัษณะการมสี่วนรว่มในผลงานทางวชิาการตามเอกสารแนบทา้ย 

วธิทีี ่๒  ผลงานทางวชิาการตอ้งประกอบดว้ยผลงานทีม่คีุณภาพ 
และมปีรมิาณ ดงัต่อไปนี้  

(๑) งานวจิยั อยา่งน้อย ๓ เรือ่ง  
มคีุณภาพระดบั A อยา่งน้อย ๒ เรือ่ง  
และมคีุณภาพระดบั B+ อยา่งน้อย ๑ เรือ่ง    หรอื 

(๒) งานวจิยั อย่างน้อย ๒ เรือ่ง มคีุณภาพระดบั A  
     และผลงานทางวชิาการในลกัษณะอื่น อยา่งน้อย ๑ เรือ่ง 

มคีุณภาพระดบั B+    หรอื  
(๓) งานวจิยั อย่างน้อย ๒ เรือ่ง มคีุณภาพระดบั A  
     และผลงานวชิาการรบัใชส้งัคม อยา่งน้อย ๑ เรือ่ง 

มคีุณภาพระดบั B+  

โด ยที่ ง าน วิจัย ต าม  (๑ ) - (๓ ) ต้ อ ง ได้ ร ับ ก าร เผ ย แพ ร่ ใน
วารสารวชิาการที่อยู่ในฐานขอ้มลูระดบันานาชาติตามที่ ก.พ.อ. ก าหนด หรอืฐานขอ้มูล TCI กลุ่ม ๑ 
และอย่างน้อย ๒ เรื่อง ที่มคีุณภาพระดบั A ผู้ขอต้องเป็นผู้ประพนัธ์อนัดบัแรก (First author) หรอื
ผูป้ระพนัธบ์รรณกจิ (Corresponding author)  ทัง้นี้ ตามลกัษณะการมสี่วนร่วมในผลงานทางวชิาการ
ตามเอกสารแนบทา้ย 

ส าหรบัการเสนอขอก าหนดต าแหน่งทางวชิาการสาขาวชิาทางสงัคมศาสตร์
และมนุษยศาสตร ์โดยวธิทีี่ ๒ นัน้ ผูข้ออาจใชต้ าราหรอืหนังสอื อย่างน้อย ๒ เล่ม ทีม่คีุณภาพระดบั A 
ซึ่งผู้ขอต้องเป็นผู้ประพันธ์อันดับแรก (First author)  และอย่างน้อย ๑ เล่ม ที ่มคี ุณภาพระดับ  B+  
แทนผลงานตาม  (๑ ) - (๓ ) ได ้ ทั ้งนี้  ตามลักษณะการมีส่วนร่วมในผลงานทางว ชิ าการ 
ตามเอกสารแนบท้าย 
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การน างานวจิยัหรอืงานใด  ๆ ที ่ท าเป็นส่วนหนึ่งของการศกึษา 
เพื่อรบัปรญิญา ประกาศนียบตัร หรอืเพื่อส าเรจ็การศึกษา มาเสนอเป็นผลงานทางวชิาการ ตามข้อนี้           
จะกระท ามไิด้ เว้นแต่ผู้ขอได้แสดงหลกัฐานว่าได้ท าการศึกษาหรอืวจิยัเพิ่มเติมขยายผลต่อจากเรื่องเดมิ                  
จนปรากฏความก้าวหน้าทางวชิาการอย่างเหน็ได้ชดั ในกรณีเช่นนี้ให้พจิารณาเฉพาะผลการศกึษา
หรอืวจิยัที่เพิม่ขึน้จากเดมิเท่านัน้  

ผลงานทางวชิาการท ุกประเภทต ้องเป็นผลงานหลงัจากไดร้บั 
การแต่งตัง้ให้ด ารงต าแหน่งทางวชิาการเดมิ และต้องไดร้บัการเผยแพร่ตามหลกัเกณฑท์ี่ ก.พ.อ. ก าหนด 
พรอ้มแสดงหลกัฐานว่าการเผยแพร่นัน้ไดผ้่านการประเมนิคุณภาพโดยคณะกรรมการผูท้รงคุณวุฒ ิ
ในสาขาวิชานั ้น  ๆ หรือสาขาวิชาที่ เกี่ ยวข้อง (peer reviewer) ที่ มาจากหลากหลายสถาบัน               
ตามเอกสารแนบทา้ย   

ทัง้นี้ อนุโลมใหใ้ช้ผลงานทางวชิาการที่ได้รบัการเผยแพร่ตามหลกัเกณฑ์
ที่ ก.พ.อ. ก าหนด ไม่เกินห้าปีก่อนวันที่ได้รบัการแต่งตัง้ให้ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย ์               
จ านวน ๑ ใน ๓ ของผลงานที่น ามาเสนอขอก าหนดต าแหน่ง โดยผลการตัดสินจะต้องมีผลงานใหม่
หลังจากที่ได้รบัการแต่งตัง้ให้ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ที่ผ่านเกณฑ์การประเมินจ านวน             
อยา่งน้อย ๒ เรือ่งดว้ย  

   วธิทีี่ ๓ ส าหรบัการเสนอขอก าหนดต าแหน่งทางวชิาการสาขาวชิา
ทางวิทยาศาสตร์ เทคโนโลย ีวิศวกรรมศาสตร์ แพทยศาสตร์ และสาขาวชิาอื่นๆ ตามที่ ก.พ.อ. 
ก าหนด ผู้ขอต้องเสนอเอกสารหลกัฐานประกอบการพจิารณา ดงัต่อไปนี้ 
  (๑) งานวจิยัอย่างน้อย ๑๐ เรื่อง ที่ได้รบัการเผยแพร่ในวารสารที่
อยู ่ในฐานขอ้ม ูล Quartile1 และ Quartile2 ของ Scopus หลงัจากที ่ได ้รบัการแต่งตัง้ให ้ด ารง
ต าแหน่งผูช้่วยศาสตราจารย ์โดยอย่างน้อย ๕ เรื่อง ผูข้อต้องเป็นผูป้ระพนัธอ์นัดบัแรก (First author) 
หรอืเป็นผู้ประพนัธ์บรรณกจิ (Corresponding author) และ 
    (๒) มงีานวจิยัที่ได้รบัการอ้างองิจาก Scopus โดยรวม (Life-time 
Citation) อย่างน้อย ๕๐๐ รายการ โดยไม่นับงานวจิยัที่อ้างองิตนเอง และ 
    (๓)  มคี่า Life-time h-index (Scopus) ไม่น้อยกว่า ๘ และ 
              (๔) เป็นหวัหน้าโครงการวจิยั (Principal investigator) ที่ได้รบัทุน
จากแหล่งทุนภายนอกสถาบนั อย่างน้อย ๕  โครงการ (Life-time)   

   ส าหรบัการเสนอขอก าหนดต าแหน่งทางวชิาการสาขาวชิา 
ทางบรหิารธุรกจิ เศรษฐศาสตร ์และสาขาวชิาอื่นๆ ตามที่ ก.พ.อ. ก าหนด ผู้ขอต้องเสนอเอกสาร
หลกัฐานประกอบการพจิารณา ดงันี้ 
  (๑) งานวจิยัอย่างน้อย ๕ เรื่อง ที่ได้รบัการเผยแพร่ในวารสารที่อยู่
ในฐานขอ้มลู Scopus หลงัจากที่ได้รบัการแต่งตัง้ใหด้ ารงต าแหน่งผูช้่วยศาสตราจารย ์โดยอย่างน้อย 
๓  เรื่อ ง ผู้ ขอต้องเป็นผู้ประพันธ์อันดับแรก (First author) หรอื เป็นผู ้ป ระพ นัธ ์บ รรณ ก จิ 
(Corresponding author) และ 
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    (๒) มงีานวจิยัที่ได้รบัการอ้างองิจาก Scopus โดยรวม (Life-time 
Citation) อย่างน้อย ๑๕๐ รายการ โดยไม่นับงานวจิยัที่อ้างองิตนเอง และ 
    (๓)  มคี่า Life-time h-index (Scopus) ไม่น้อยกว่า ๔ และ 
              (๔) เป็นหวัหน้าโครงการวจิยั (Principal investigator) ที่ได้รบัทุน
จากแหล่งทุนภายนอกสถาบนั อย่างน้อย ๕  โครงการ (Life-time)  

         ทัง้นี้ หากคณะกรรมการพจิารณาต าแหน่งทางวชิาการ พจิารณาเหน็ว่า
จริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ เป็นไปตามที่ก าหนดไว้ในข้อ  ๕ .๑ .๔ และผลงาน 
ทางวชิาการเป็นไปตามหลกัเกณฑท์ีก่ าหนดแลว้ ใหน้ าเสนอต่อสภาสถาบนัอุดมศกึษาพจิารณาอนุมตั ิ
โดยไมต่อ้งแต่งตัง้คณะกรรมการผูท้รงคุณวุฒเิพื่อท าหน้าทีป่ระเมนิผลงานทางวชิาการ  

๕.๒.๔ จรยิธรรมและจรรยาบรรณทางวชิาการในการพจิารณาก าหนดต าแหน่ง       
รองศาสตราจารยต์อ้งค านึงถงึจรยิธรรมและจรรยาบรรณทางวชิาการตามทีก่ าหนดไวใ้นขอ้ ๕.๑.๔ 

๕.๓ การแต่งตัง้ใหด้ ารงต าแหน่งศาสตราจารย ์  
๕.๓.๑  คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง ผู้ขอต้องด ารงต าแหน่งรองศาสตราจารย์ 

และปฏบิตัหิน้าทีใ่นต าแหน่งดงักล่าวมาแลว้ไม่น้อยกว่าสองปี  

๕.๓.๒  ผลการสอน ผู้ขอต้องมชีัว่โมงสอนประจ าวชิาใดวชิาหนึ่งที่ก าหนดไว ้             
ในหลกัสตูรของสถาบนัอุดมศกึษา  

๕.๓.๓  ผลงานทางวชิาการ ผู้ขออาจเสนอผลงานทางวชิาการได้ ๓ วธิ ีดงันี้ 
วิธีที่ ๑  ผลงานทางวิชาการต้องประกอบด้วยผลงานที่มีคุณภาพ 

ระดบั A และมปีรมิาณ ดงัต่อไปนี้  
(๑) งานวจิยั อยา่งน้อย ๕ เรือ่ง ตอ้งไดร้บัการเผยแพรใ่น   

                   วารสารวชิาการทีอ่ยูใ่นฐานขอ้มลูระดบันานาชาตติามที ่
ก.พ.อ. ก าหนด  หรอื 

(๒) งานวจิยั อย่างน้อย ๑ เรือ่ง ตอ้งไดร้บัการเผยแพรใ่น 
                   วารสารวชิาการทีอ่ยูใ่นฐานขอ้มลูระดบันานาชาตติามที ่

ก.พ.อ. ก าหนด และผลงานทางวชิาการในลกัษณะอื่น 
ทีต่อ้งไดร้บัการเผยแพรใ่นระดบันานาชาต ิตามที ่ก.พ.อ. 
ก าหนด หรอืผลงานวชิาการรบัใชส้งัคม รวมกนัทัง้หมด 
อยา่งน้อย ๕ เรือ่ง  

     และ  
(๓) ต ารา หรอื หนงัสอื อยา่งน้อย ๑ เล่ม  

โดยที่ผลงานตาม (๑) - (๒) อย่างน้อย ๒ เรื่อง ผู้ขอต้องเป็น
ผู้ประพันธ์อันดับแรก (First author) หรือผู้ประพันธ์บรรณกิจ (Corresponding author)  และต ารา 
หรอืหนังสอื อย่างน้อย ๑ เล่ม ผู้ขอต้องเป็นผู้ประพนัธ์อนัดบัแรก (First author)  ทัง้นี้ ตามลกัษณะ 
การมสี่วนรว่มในผลงานทางวชิาการตามเอกสารแนบทา้ย 
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วธิทีี ่๒  ผลงานทางวชิาการตอ้งประกอบดว้ยผลงานทีม่คีุณภาพ                 
และมปีรมิาณ ดงัต่อไปนี้ 

(๑) งานวจิยั อย่างน้อย ๕ เรื่อง ตอ้งไดร้บัการเผยแพรใ่น
วารสารวชิาการทีอ่ยูใ่นฐานขอ้มลูระดบันานาชาตติามที ่
ก.พ.อ. ก าหนด ทีม่คีุณภาพระดบั A+ อยา่งน้อย ๒ เรือ่ง 
และมคีุณภาพระดบั A อยา่งน้อย  ๓  เรือ่ง  หรอื  

 (๒) งานวจิยั อยา่งน้อย ๑ เรือ่ง ตอ้งไดร้บัการเผยแพรใ่น 
              วารสารวชิาการทีอ่ยูใ่นฐานขอ้มลูระดบันานาชาตติามที ่

ก.พ.อ. ก าหนด และผลงานทางวชิาการในลกัษณะอื่น  
ทีต่อ้งไดร้บัการเผยแพรใ่นระดบันานาชาตติามที ่ก.พ.อ. 
ก าหนด หรอืผลงานวชิาการรบัใชส้งัคม รวมกนัทัง้หมด 
อยา่งน้อย ๕ เรือ่ง โดยทีผ่ลงานทางวชิาการ อยา่งน้อย  
๒  เรือ่ง ตอ้งมคีุณภาพระดบั A+ และอกีอยา่งน้อย  
๓  เรือ่ง มคีุณภาพระดบั A   หรอื 

(๓) งานวจิยั อย่างน้อย ๑๐ เรือ่ง ตอ้งไดร้บัการเผยแพร่ใน
วารสารวชิาการทีอ่ยูใ่นฐานขอ้มลูระดบันานาชาตติามที ่
ก.พ.อ. ก าหนด ทีม่คีุณภาพระดบั A  

 โดยทีผ่ลงานตาม (๑) - (๒) อย่างน้อย ๒ เรื่อง ทีม่คีุณภาพระดบั A+ 
และอย่างน้อย ๑ เรื่อง ที่มีคุณภาพระดับ A ผู้ขอต้องเป็นผู้ประพันธ์อันดับแรก (First author)  
หรือผู้ประพันธ์บรรณกิจ (Corresponding author)  ส าหรับผลงานตาม (๓) อย่างน้อย ๖ เรื่อง  
ที่มีคุณภาพระดับ A ผู้ขอต้องเป็นผู้ประพันธ์อันดับแรก (First author) หรือผู้ประพันธ์บรรณกิจ 
(Corresponding author) ทัง้นี้ ตามลกัษณะการมสี่วนรว่มในผลงานทางวชิาการตามเอกสารแนบทา้ย 

ส าหรบัการเสนอขอก าหนดต าแหน่งทางวชิาการสาขาวชิาทางสงัคมศาสตร ์
และมนุษยศาสตร์นัน้ ผู้ขออาจเสนอผลงานทางวชิาการได้ ดงันี้  

วิธีที่ ๑  ผลงานทางวิชาการต้องประกอบด้วยผลงานที่มีคุณภาพ 
ระดบั A และมปีรมิาณ ดงัต่อไปนี้  

 (๑) งานวจิยั อย่างน้อย ๓ เรือ่ง ตอ้งไดร้บัการเผยแพร่  
     ในวารสารวชิาการทีอ่ยูใ่นฐานขอ้มลูระดบันานาชาติ  
      ตามที ่ก.พ.อ. ก าหนด หรอื  
 (๒) งานวจิยั อยา่งน้อย ๑ เรือ่ง ตอ้งไดร้บัการเผยแพร ่ 

                    ในวารสารวชิาการทีอ่ยูใ่นฐานขอ้มลูระดบันานาชาติ
ตามที ่ก.พ.อ. ก าหนด และผลงานทางวชิาการ 
ในลกัษณะอื่น หรอืผลงานวชิาการรบัใชส้งัคม  
รวมกนัทัง้หมด อยา่งน้อย ๓ เรือ่ง  

 และ  
 (๓) ต ารา หรอื หนงัสอื อยา่งน้อย ๒ เล่ม  



 
 

- ๙ - 
 

โดยที่ผลงานตาม (๑) - (๒) อย่างน้อย ๒ เรื่อง ผู้ขอต้องเป็น
ผู้ประพันธ์อันดับแรก (First author) หรือผู้ประพันธ์บรรณกิจ (Corresponding author)  และต ารา 
หรอืหนังสอื อย่างน้อย ๑ เล่ม ผู้ขอต้องเป็นผู้ประพนัธ์อนัดบัแรก (First author)  ทัง้นี้ ตามลกัษณะ 
การมสี่วนรว่มในผลงานทางวชิาการตามเอกสารแนบทา้ย 

 วธิทีี ่๒  ผลงานทางวชิาการตอ้งประกอบดว้ยผลงานทีม่คีุณภาพ                
และมปีรมิาณ ดงัต่อไปนี้  

(๑) งานวจิยั อยา่งน้อย ๕ เรือ่ง ตอ้งไดร้บัการเผยแพร่ 
                    ในวารสารวชิาการทีอ่ยูใ่นฐานขอ้มลูระดบันานาชาติ

ตามที ่ก.พ.อ. ก าหนด โดยทีผ่ลงานวจิยัอย่างน้อย   
๒  เรือ่ง ตอ้งมคีุณภาพระดบั A+ และอกีอยา่งน้อย  
๓  เรือ่ง มคีุณภาพระดบั A หรอื 

(๒) งานวจิยั อย่างน้อย ๑ เรือ่ง ตอ้งไดร้บัการเผยแพรใ่น 
                    วารสารวชิาการทีอ่ยูใ่นฐานขอ้มลูระดบันานาชาตติามที ่

ก.พ.อ. ก าหนด และผลงานทางวชิาการในลกัษณะอื่น 
หรอืผลงานวชิาการรบัใชส้งัคม รวมกนัทัง้หมด  
อยา่งน้อย ๕ เรือ่ง โดยทีผ่ลงานทางวชิาการ อยา่งน้อย 
๒ เรือ่ง ตอ้งมคีุณภาพระดบั A+ และผลงานทางวชิาการ 
อกีอยา่งน้อย ๓ เรือ่ง มคีุณภาพระดบั A   หรอื  

(๓) ต ารา หรอื หนงัสอื อยา่งน้อย ๓ เล่ม ตอ้งมคีุณภาพ 
     ระดบั A+ อยา่งน้อย ๑ เล่ม และอกีอยา่งน้อย ๒ เล่ม 
     มคีุณภาพระดบั A 

โดยที่ผลงานตาม (๑) - (๒) มคีุณภาพระดบั A+ อย่างน้อย ๒ เรื่อง  
และมีคุณภาพระดับ A อย่างน้อย ๑ เรื่อง ผู้ขอต้องเป็นผู้ประพันธ์อันดับแรก (First author) หรือ
ผูป้ระพนัธบ์รรณกจิ (Corresponding author)  ส าหรบัต าราหรอืหนงัสอื มคีุณภาพระดบั A+ อยา่งน้อย ๑ เล่ม 
และมีคุณภาพระดับ A อย่างน้อย ๒ เล่ม ผู้ขอต้องเป็นผู้ประพันธ์อันดับแรก (First author)  
ทัง้นี้ ตามลกัษณะการมสี่วนรว่มในผลงานทางวชิาการตามเอกสารแนบทา้ย 

การน างานวจิ ยัหรอืงานใด  ๆ  ทีท่ าเป็นส ่วนหนึ ่งของการศกึษา 
เพื่อรบัปรญิญา ประกาศนียบตัร หรอืเพื่อส าเรจ็การศกึษา มาเสนอเป็นผลงานทางวชิาการ ตามขอ้นี้
จะกระท ามไิด ้เวน้แต่ผูข้อไดแ้สดงหลกัฐานว่าไดท้ าการศกึษาหรอืวจิยัเพิม่เตมิขยายผลต่อจากเรือ่งเดมิ 
จนปรากฏความก้าวหน้าทางวชิาการอย่างเหน็ไดช้ดั ในกรณีเช่นนี้ใหพ้จิารณาเฉพาะผลการศกึษา
หรอืวจิยัทีเ่พิม่ขึน้จากเดมิเท่านัน้  

ผลงานทางวชิาการทุกประเภทต้องเป็นผลงานหลงัจากไดร้บัการแต่งตัง้
ให้ด ารงต าแหน่งทางวิชาการเดิม และต้องได้ร ับการเผยแพร่ตามหลักเกณฑ์ที่ ก.พ.อ. ก าหนด                  
พรอ้มแสดงหลกัฐานว่าการเผยแพร่นัน้ไดผ้่านการประเมนิคุณภาพโดยคณะกรรมการผูท้รงคุณวุฒ ิ    
ในสาขาวิชานั ้น  ๆ หรือสาขาวิชาที่ เกี่ ยวข้อง (peer reviewer) ที่ มาจากหลากหลายสถาบัน                  
ตามเอกสารแนบทา้ย 



 
 

- ๑๐ - 
 

ทัง้นี้ อนุโลมใหใ้ชผ้ลงานทางวชิาการทีไ่ดร้บัการเผยแพร่ตามหลกัเกณฑ์
ที ่ก.พ.อ. ก าหนด ไม ่เกนิหา้ปีก่อนวนัทีไ่ดร้บัการแต่งตัง้ใหด้ ารงต าแหน่ง รองศาสตราจารย ์               
จ านวน ๑ ใน ๓ ของผลงานทีน่ ามาเสนอขอก าหนดต าแหน่ง โดยผลการตดัสนิจะต้องมผีลงานใหม่
หลงัจากทีไ่ดร้บัการแต่งตัง้ใหด้ ารงต าแหน่งรองศาสตราจารยท์ีผ่ ่านเกณฑก์ารประเมนิจ านวน             
อย่างน้อย ๓ เรื่องดว้ย 

   วธิทีี่ ๓ ส าหรบัการเสนอขอก าหนดต าแหน่งทางวชิาการสาขาวชิา
ทางวิทยาศาสตร์ เทคโนโลย ีวิศวกรรมศาสตร์ แพทยศาสตร์ และสาขาวชิาอื่นๆ ตามที่ ก.พ.อ. 
ก าหนด ผู้ขอต้องเสนอเอกสารหลกัฐานประกอบการพจิารณา ดงัต่อไปนี้ 
  (๑) งานวจิยัอย่างน้อย ๑๐ เรื่อง ที่ได้รบัการเผยแพร่ในวารสาร              
ที่อยู่ในฐานขอ้มูล Quartile1 และ Quartile2 ของ Scopus หลงัจากที่ได้รบัการแต่งตัง้ให ้ด ารง
ต าแหน่งรองศาสตราจารย ์โดยผูข้อต้องเป็นผูป้ระพนัธอ์นัดบัแรก (First author) หรอืเป็นผู้ประพนัธ์
บรรณกจิ (Corresponding author)  และ 
     (๒) มงีานวจิยัที่ได้รบัการอ้างองิจาก Scopus โดยรวม (Life-time 
Citation) อย่างน้อย ๑,๐๐๐ รายการ โดยไม่นับงานวจิยัที่อ้างองิตนเอง  และ 
     (๓) มคี่า Life-time h-index (Scopus) ไม่น้อยกว่า ๑๘  และ 
     (๔) เป็นหวัหน้าโครงการวจิยั (Principal investigator) ที่ได้รบัทุน
จากแหล่งทุนภายนอกสถาบนั อย่างน้อย ๑๐ โครงการ (Life-time)  

   ส าหรบัการเสนอขอก าหนดต าแหน่งทางวชิากา รสาขาวชิา 
ทางบรหิารธุรกิจ เศรษฐศาสตร ์และสาขาวชิาอื่นๆ ตามที่ ก.พ.อ. ก าหนด ผู้ขอต้องเสนอเอกสาร
หลกัฐานประกอบการพจิารณา ดงันี้ 
  (๑) งานวจิยัอย่างน้อย ๑๐ เรื่อง ที่ได้รบัการเผยแพร่ในวารสาร 
ที่อยู่ในฐานขอ้มลู Scopus หลงัจากทีไ่ดร้บัการแต่งตัง้ใหด้ ารงต าแหน่งเป็นรองศาสตราจารย ์โดยผูข้อ
ตอ้งเป็นผูป้ระพนัธอ์นัดบัแรก (First author) หรอืเป็นผูป้ระพนัธบ์รรณกจิ (Corresponding author) และ 
    (๒) มงีานวจิยัที่ได้รบัการอ้างองิจาก Scopus โดยรวม (Life-time 
Citation) ซึ่งไม่นับงานวจิยัที่อ้างองิตนเอง ดงัต่อไปนี้ 
   - สาขาวชิาทางบรหิารธุรกจิ อย่างน้อย ๕๐๐ รายการ  
   - สาขาวชิาทางเศรษฐศาสตร ์อยา่งน้อย ๒๐๐ รายการ  
   และ 
    (๓)  มคี่า Life-time h-index (Scopus) ไม่น้อยกว่า ๘  และ 
              (๔) เป็นหวัหน้าโครงการวจิยั (Principal investigator) ที่ได้รบัทุน
จากแหล่งทุนภายนอกสถาบนั อย่างน้อย ๑๐  โครงการ (Life-time) 
  ทัง้นี้ หากคณะกรรมการพจิารณาต าแหน่งทางวชิาการ พจิารณาเหน็ว่า
จรยิธรรมและจรรยาบรรณทางวชิาการเป็นไปตามทีก่ าหนดไวใ้นขอ้ ๕.๑.๔ และผลงานทางวชิาการ
เป็นไปตามหลกัเกณฑท์ี ่ก าหนดแล ้ว ให ้น าเสนอต่อสภาสถาบนัอุดมศกึษาพจิารณาอนุมตัิ   
โดยไม่ต้องแต่งตัง้คณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒเิพื่อท าหน้าที่ประเมนิผลงานทางวชิาการ  
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๕.๓.๔ จรยิธรรมและจรรยาบรรณทางวชิาการในการพจิารณาก าหนดต าแหน่ง       
ศาสตราจารยต์อ้งค านึงถงึจรยิธรรมและจรรยาบรรณทางวชิาการตามทีก่ าหนดไวใ้นขอ้ ๕.๑.๔ 

 ขอ้ ๖  วธิกีารแต่งตัง้อาจารย์ประจ าให้ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย ์รองศาสตราจารย ์ 
และศาสตราจารย ์โดยวธิปีกตใิหด้ าเนินการ ดงันี้ 

๖.๑ การแต่งตัง้ใหด้ ารงต าแหน่งผูช้่วยศาสตราจารย ์และรองศาสตราจารย ์  
๖.๑.๑ ให้คณะวิชาเสนอชื่อผู้มีคุณสมบัติตามหลักเกณฑ์ต่อคณะกรรมการ

พจิารณาต าแหน่งทางวชิาการ ตามแบบค าขอรบัการพจิารณาก าหนดต าแหน่งทางวชิาการที ่ก.พ.อ. 
ก าหนด พรอ้มดว้ยผลงานทางวชิาการตามเอกสารแนบทา้ย   

๖.๑.๒ ให้คณะกรรมการพิจารณาต าแหน่งทางวิชาการประเมินผลการสอน   
โดยอาจแต่งตัง้คณะอนุกรรมการเพื่อประเมนิผลการสอนไดต้ามความเหมาะสม  

๖.๑.๓ ให้คณะกรรมการพจิารณาต าแหน่งทางวชิาการ แต่งตัง้คณะกรรมการ
ผู้ทรงคุณวุฒิเพื่อท าหน้าที่ประเมนิผลงานทางวิชาการและจรยิธรรมและจรรยาบรรณทางวชิาการ                    
ในสาขาวชิานัน้ๆ ซึง่มอีงคป์ระกอบ ดงันี้ 
   (๑) ประธานกรรมการ ซึง่ตอ้งแต่งตัง้จากกรรมการพจิารณาต าแหน่งทางวชิาการ  
   (๒) กรรมการผูท้รงคุณวุฒ ิจ านวนสามถงึหา้คน  

การแต่งตัง้กรรมการผู้ทรงคุณวุฒเิพื่อท าหน้าที่ประเมนิผลงานทางวชิาการและ
จรยิธรรมและจรรยาบรรณทางวชิาการ ต้องคดัสรรจากบญัชรีายชื่อผู้ทรงคุณวุฒทิี่ ก.พ.อ. ก าหนด
ส าหรบัสาขาวชิาที่เสนอขอ หรอืมคีวามรูค้วามเชีย่วชาญเกี่ยวข้องกบัสาขาวชิาและผลงานที่เสนอขอ 
โดยต้องไม่ใช่บุคลากรและไม่เคยเป็นบุคลากรในสังกัดสถาบันอุดมศึกษานัน้ ๆ รวมทัง้มีต าแหน่ง                
ทางวชิาการไม่ต ่ากว่าต าแหน่งทีเ่สนอขอ และก าหนดใหต้้องมกีารประชุมคณะกรรมการผูท้รงคุณวุฒิ
เพื่อท าหน้าทีป่ระเมนิผลงานทางวชิาการและจรยิธรรมและจรรยาบรรณทางวชิาการ โดยมกีรรมการ
ผู้ทรงคุณวุฒิมาประชุมไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจ านวนกรรมการทัง้หมด และให้การด าเนินการ                 
อยูใ่นชัน้ความลบัทุกขัน้ตอน  

ในกรณีทีผู่ข้อเสนอผลงานวชิาการรบัใช้สงัคม สภาสถาบนัอุดมศกึษาอาจก าหนด
ไว้ในข้อบังคับของสภาสถาบันอุดมศึกษา ให้แต่งตัง้ผู้ทรงคุณวุฒิในชุมชนหรือผู้ที่ปฏิบัติงาน 
รว่มกบัชุมชนที่มคีวามรูห้รอืความเชีย่วชาญเกี่ยวขอ้งกบัสาขาวชิาทีเ่สนอขอ ท าหน้าที่เป็นกรรมการ
ผู้ทรงคุณวุฒิตามวรรคแรก เพิ่มเติมได้ไม่เกินสองคน โดยจะต้องได้รบัความเห็นชอบจาก ก.พ.อ.  
ก่อนด าเนินการแต่งตัง้ 

ในกรณีที่มเีหตุผลหรอืความจ าเป็นต้องแต่งตัง้ผูท้รงคุณวุฒทิีเ่คยเป็นบุคลากร
ในสงักดัสถาบนัอุดมศกึษานัน้ ให้แต่งตัง้ได้ไม่เกนิ ๑ คน และแจง้รายละเอยีดเหตุผลความจ าเป็น               
ให ้ก.พ.อ. ทราบ เมื่อรายงานผลการแต่งตัง้บุคคลใหด้ ารงต าแหน่ง หรอืเสนอขอใหน้ าความกราบบงัคมทูล 
เพื่อทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ แต่งตัง้ให้ด ารงต าแหน่ง แล้วแต่กรณี เพื่อประกอบการพจิารณา
ของ ก.พ.อ. เป็นราย ๆ ไป 
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ในกรณีที่มเีหตุผลหรอืความจ าเป็นที่สถาบนัอุดมศกึษาไม่สามารถแต่งตัง้  
ผู้ทรงคุณวุฒจิากบญัชรีายชื่อผู้ทรงคุณวุฒทิี่ ก.พ.อ. ก าหนดได้ ให้ขอความเหน็ชอบจาก ก.พ.อ. 
เป็นราย ๆ ไป  

ทัง้นี้  การแต่งตัง้คณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิให้เป็นไปตามประกาศ ก.พ.อ.  
เรื่อง มาตรฐานจรยิธรรมและจรรยาบรรณส าหรบัคณะกรรมการพิจารณาต าแหน่งทางวิชาการ  
และผู้ทรงคุณวุฒเิพื่อท าหน้าทีป่ระเมนิผลงานทางวชิาการและจรยิธรรมและจรรยาบรรณทางวชิาการ
ของสถาบนัอุดมศกึษา พ.ศ. ๒๕๖๑ 

ทัง้นี้ เกณฑ์การตดัสนิ ผลงานทางวชิาการต้องมปีรมิาณและคุณภาพที่แสดง
ความเป็นผูท้รงคุณวุฒใินสาขาวชิานัน้ การตดัสนิของทีป่ระชุมใหถ้อืเสยีงขา้งมาก  

ในกรณีการพิจารณาผลงานทางวิชาการของคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒ ิ
เพื่อท าหน้าที่ประเมินผลงานทางวิชาการและจรยิธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ ต าแหน่ง  
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ และรองศาสตราจารย์ ที่มผีลการประเมนิเป็นเอกฉันท์ว่าคุณภาพของผลงาน 
ทางวิชาการของผู้ขอก าหนดต าแหน่งอยู่ในเกณฑ์หรือไม่อยู่ในเกณฑ์ที่ ก.พ.อ. ก าหนดนั ้น  
สภาสถาบนัอุดมศึกษาอาจก าหนดยกเว้นการประชุมไว้ในข้อบงัคบัของสภาสถาบนั โดยให้ถือเอา 
ผลการประเมนิดงักล่าวเป็นผลการพิจารณาของคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิเพื่อท าหน้าที่ประเมนิ  
ผลงานทางวชิาการและจรยิธรรมและจรรยาบรรณทางวชิาการกไ็ด้  

๖.๑.๔ เมื่อคณะกรรมการพจิารณาต าแหน่งทางวชิาการพจิารณาความเหน็ของ
คณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิตามข้อ ๖.๑.๓ แล้ว ให้น าเสนอต่อสภาสถาบันอุดมศึกษาพิจารณา             
อนุมตัิ/ไม่อนุมตัิ ส าหรบักรณีที่มมีติอนุมตัิให้อธกิารบดอีอกค าสัง่แต่งตัง้ และแจ้งให้ ก.พ.อ. ทราบ
ภายในสามสบิวนั นับตัง้แต่วนัทีอ่อกค าสัง่แต่งตัง้ พรอ้มเอกสารหลกัฐานประกอบการพจิารณาก าหนด
ต าแหน่งทางวชิาการตามที่ ก.พ.อ. ก าหนด ทัง้นี้ ก.พ.อ. จะพจิารณาการปฏบิตัิตามหลกัเกณฑ์และ
วธิกีารทีก่ าหนดในประกาศนี้ รวมทัง้สาระและความถูกตอ้งเหมาะสมของการพจิารณาอนุมตัิ และแจง้
ผลการพจิารณาใหส้ภาสถาบนัอุดมศกึษาทราบต่อไป และใหส้ภาสถาบนัอุดมศกึษาปฏบิตัติามนัน้  

ค าสัง่แต่งตัง้ให้ด ารงต าแหน่งทางวชิาการต้องระบุสาขาวชิาของต าแหน่ง  
ทางวชิาการที่แสดงให้เห็นถึงความเชี่ยวชาญของผู้ขอด้วย 

๖.๒ การแต่งตัง้ใหด้ ารงต าแหน่งศาสตราจารย ์
๖.๒.๑ ใหน้ าความในขอ้ ๖.๑.๑ และ ๖.๑.๓ มาใชบ้งัคบักบัการแต่งตัง้ตามขอ้นี้ดว้ย

โดยอนุโลม แต่ต้องจดัให้มกีารประชุมคณะกรรมการผูท้รงคุณวุฒเิพื่อท าหน้าที่ประเมนิผลงานทางวชิาการ
และจรยิธรรมและจรรยาบรรณทางวชิาการ โดยมกีรรมการผูท้รงคุณวุฒมิาประชุมไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่ง
ของจ านวนกรรมการทัง้หมด  

๖.๒.๒ เมื่อคณะกรรมการพจิารณาต าแหน่งทางวชิาการพจิารณาความเหน็ของ
คณะกรรมการผูท้รงคุณวุฒแิลว้ ใหน้ าเสนอต่อสภาสถาบนัอุดมศกึษาพจิารณาอนุมตั/ิไมอ่นุมตั ิ 



 
 

- ๑๓ - 
 

๖.๒.๓ เมื่อสภาสถาบนัอุดมศกึษาพจิารณาอนุมตัแิลว้ ใหเ้สนอ ก.พ.อ. ใหค้วามเหน็ 
เพื่อเสนอรฐัมนตรเีพื่อน าเสนอนายกรฐัมนตรนี าความกราบบงัคมทูลเพื่อทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ แต่งตัง้ 
พรอ้มเอกสารหลกัฐานประกอบการพจิารณาก าหนดต าแหน่งทางวชิาการตามที ่ก.พ.อ. ก าหนด  

 ขอ้ ๗ การแต่งตัง้อาจารยป์ระจ าใหด้ ารงต าแหน่งทางวชิาการโดยวธิพีเิศษ 
  สถาบนัอุดมศกึษาอาจเสนอแต่งตัง้ผูด้ ารงต าแหน่งอาจารย ์ผูช้่วยศาสตราจารย ์หรอื   
รองศาสตราจารย ์ซึ่งมคีุณสมบตัเิฉพาะส าหรบัต าแหน่งทีต่่างไปจากที่ก าหนดไวใ้นมาตรฐานก าหนด
ต าแหน่งให้ด ารงต าแหน่งสูงขึ้นก็ได้ เช่น การเสนอแต่งตัง้ผู้ช่วยศาสตราจารย์ซึ่งปฏิบัติหน้าที่                  
ในต าแหน่งยงัไม่ครบระยะเวลาที่ก าหนดให้ด ารงต าแหน่งรองศาสตราจารย์ หรอืการเสนอแต่งตัง้ 
อาจารยป์ระจ าใหด้ ารงต าแหน่งรองศาสตราจารยโ์ดยทีผู่น้ัน้มไิด้ด ารงต าแหน่งผูช้่วยศาสตราจารยม์าก่อน  
หรอืการเสนอขอก าหนดต าแหน่งทางวชิาการในศาสตรท์ีแ่ตกต่างจากเดมิ  

  การแต่งตัง้ใหด้ ารงต าแหน่งทางวชิาการโดยวธิพีเิศษ ใหด้ าเนินการดงันี้ 
  ๗.๑ การแต่งตัง้ใหด้ ารงต าแหน่งผูช้่วยศาสตราจารย ์โดยวธิพีเิศษ   

ใหเ้สนอผลงานทางวชิาการและใหด้ าเนินการตามวธิกีารเช่นเดยีวกบัการแต่งตัง้
ต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์โดยวิธีปกติโดยอนุโลม โดยให้แต่งตัง้กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิจ านวน 
อย่างน้อยสามคน พจิารณาผลงานทางวชิาการและจรยิธรรมและจรรยาบรรณทางวชิาการ โดยการตดัสนิ
ของทีป่ระชุมตอ้งไดร้บัคะแนนเสยีงเป็นเอกฉันท ์ทัง้นี้ ผลงานทางวชิาการตอ้งมคีุณภาพอยู่ในระดบั B+ 

  ๗.๒ การแต่งตัง้ใหด้ ารงต าแหน่งรองศาสตราจารย ์โดยวธิพีเิศษ 
ให้เสนอผลงานทางวิชาการได้เฉพาะวิธีที่  ๑ เท่านั ้น และให้ด าเนินการ                             

ตามวธิกีารเช่นเดยีวกบัการแต่งตัง้ให้ด ารงต าแหน่งรองศาสตราจารยโ์ดยวธิปีกตโิดยอนุโลม โดยให้ 
แต่งตัง้กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิจ านวนอย่างน้อยสามคน พิจารณาผลงานทางวชิาการและจรยิธรรม 
และจรรยาบรรณทางวิชาการ โดยการตัดสินของที่ประชุมต้องได้รบัคะแนนเสียงเป็นเอกฉันท์ ทัง้นี้ 
ผลงานทางวชิาการ ตอ้งมคีุณภาพอยูใ่นระดบั A 

  ๗.๓ การแต่งตัง้ใหด้ ารงต าแหน่งศาสตราจารย ์โดยวธิพีเิศษ  

ให้เสนอผลงานทางวิชาการได้เฉพาะวิธีที่ ๑ เท่านัน้ และให้ด าเนินการตาม
วธิกีารเช่นเดยีวกบัการแต่งตัง้ให้ด ารงต าแหน่งศาสตราจารยโ์ดยวธิปีกตโิดยอนุโลม โดยให้แต่งตัง้
กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิจ านวนอย่างน้อยสามคน พิจารณาผลงานทางวิชาการและจริยธรรมและ
จรรยาบรรณทางวชิาการ โดยการตดัสนิของที่ประชุมต้องได้รบัคะแนนเสยีงเป็นเอกฉันท์ ทัง้นี้ ผลงาน
ทางวชิาการตอ้งมคีุณภาพอยูใ่นระดบั A+  

 ข้อ ๘  แบบค าขอฯ (แบบ ก.พ.อ. ๐๓) แบบเสนอแต่งตัง้ฯ (แบบ ก.พ.อ. ๐๔) แบบแสดง
หลกัฐานการมสี่วนร่วมในผลงานทางวชิาการ แนวทางในการประเมนิผลการสอนของผู้ขอก าหนด
ต าแหน่งทางวิชาการ ลักษณะการมีส่วนร่วมในผลงานทางวิชาการ ค าจ ากัดความของผลงาน  
ทางวชิาการ ลกัษณะการเผยแพร่และผลงานทางวิชาการที่จ าแนกตามระดบัคุณภาพ และอื่น ๆ    
ใหเ้ป็นไปตามที ่ก.พ.อ. ก าหนด 
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 ขอ้ ๙  กรณีการขอก าหนดต าแหน่งทางวชิาการในสาขาวชิาเดยีวกนัและในระดบัต าแหน่ง
เดยีวกันหรอืระดบัที่ต ่ากว่าต าแหน่งที่ได้เคยขอก าหนดต าแหน่งทางวชิาการมาแล้ว หากมกีารน า
ผลงานทางวิชาการเดิมที่เคยเสนอเพื่อพิจารณาก าหนดต าแหน่งทางวชิาการมาก่อน มาเสนอขอ
ก าหนดต าแหน่งทางวิชาการอีกครัง้หนึ่ง จะต้องด าเนินการภายในห้าปีนับตัง้แต่วันที่สภาสถาบัน 
อุดมศึกษามมีติเห็นชอบให้ผลงานดงักล่าวมคีุณภาพอยู่/ไม่อยู่ในเกณฑ์ ทัง้นี้ ไม่ว่าโดยผู้ขอคนเดมิ 
หรอืผู้ขอคนใหม่ ให้คณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒฯิ ใช้ผลการพิจารณาผลงานทางวชิาการเดมิแต่ละชิ้น 
ทีผ่่านการพจิารณามาแลว้นัน้ โดยไม่ต้องพจิารณาผลงานทางวชิาการนัน้ใหม่อกี เวน้แต่คณะกรรมการ 
ผู้ทรงคุณวุฒิฯ เห็นว่าผลงานทางวิชาการเดิมที่มคีุณภาพอยู่ในเกณฑ์นัน้เป็นผลงานที่ล้าสมยัหรอื 
มีเหตุสมควรอื่นที่จะไม่ใช้ผลการพิจารณานัน้อีกต่อไป ในกรณีเช่นนี้คณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิฯ  
ตอ้งระบุเหตุผลทางวชิาการโดยชดัแจง้ดว้ย หรอืในกรณีทีผ่ลงานทางวชิาการเดมิมคีุณภาพไมอ่ยูใ่นเกณฑ์ 
หากมีข้อพิสูจน์ภายหลังว่าผลงานนั ้นได้ถูกน าไปใช้ประโยชน์หรือถูกอ้างอิงอย่างแพร่หลาย  
ผู้ขอสามารถน าผลงานทางวิชาการนั ้นมาเสนอขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการครัง้ใหม่ได ้ 
แต่คณะกรรมการผูท้รงคุณวุฒฯิ จะตอ้งพจิารณาผลงานทางวชิาการนัน้ใหม่อกีครัง้หนึ่ง 

หมวด ๒  
การลงโทษ  

__________________ 
 

 ข้อ ๑๐  ให้สภาสถาบันอุดมศึกษาพิจารณาก าหนดมาตรการในการป้องกันและลงโทษ                   
ผู้ขอก าหนดต าแหน่งอนัส่อให้เห็นว่าเป็นผู้ที่กระท าผิดทางจรยิธรรมและจรรยาบรรณอนัเกี่ยวข้อง             
กับผลงานทางวิชาการและเป็นผู้ที่มีความประพฤติไม่เหมาะสมที่จะได้รบัการพิจารณาให้ด ารง
ต าแหน่งทางวชิาการ ดงัต่อไปนี้ 

๑๐.๑ กรณีที่ตรวจพบว่าผู้ขอระบุการมสี่วนร่วมในผลงานไม่ตรงกบัความเป็นจรงิ 
หรอืมพีฤตกิารณ์ส่อว่ามกีารลอกเลยีนผลงานทางวชิาการของผู้อื่น หรอืน าผลงานทางวชิาการของผู้อื่น       
ไปใชใ้นการเสนอขอต าแหน่งทางวชิาการโดยอ้างว่าเป็นผลงานทางวชิาการของตนเอง หรอืน าผลงาน
ของตนเองในเรื่องเดยีวกนัไปเผยแพรใ่นวารสารวชิาการมากกว่าหนึ่งฉบบั หรอืคดัลอกขอ้ความใด ๆ 
จากผลงานเดมิของตนโดยไม่อ้างองิผลงานเดมิตามหลกัวชิาการ ทัง้นี้ ในลกัษณะที่จะท าให้เขา้ใจผดิว่า
เป็นผลงานใหม่ หรอืละเลยหรอืละเมดิสทิธสิ่วนบุคคลของผูอ้ื่นหรอืสทิธมินุษยชน เพื่อก่อใหเ้กดิความเสยีหาย
แก่ผู้อื่น และกระท าการใด ๆ ที่เบีย่งเบนผลการศกึษาหรอืวจิยัและไม่เสนอผลงานตามความเป็นจรงิ 
ให้สภาสถาบัน อุดมศึกษามีมติให้ งดการพิจารณาการขอต าแหน่งทางวิชาการในครัง้นั ้น                         
และด าเนินการทางวินัยตามข้อเท็จจริงและความร้ายแรงแห่งการกระท าผิดเป็นกรณี  ๆ ไป                    
และห้ามผู้กระท าผดินัน้เสนอขอต าแหน่งทางวชิาการมกี าหนดเวลาไม่น้อยกว่าห้าปี แต่ไม่เกนิสบิปี 
นบัตัง้แต่วนัทีส่ภาสถาบนัอุดมศกึษามมีต ิ

๑๐.๒ กรณีที่ ได้ร ับการพิจารณาอนุมัติให้ด ารงต าแหน่งทางวิชาการไปแล้ว                   
หากภายหลงัตรวจสอบพบหรอืทราบว่าผลงานทางวชิาการที่ใช้ในการเสนอขอต าแหน่งทางวชิาการ             
ครัง้นัน้ เป็นการลอกเลียนผลงานของผู้อื่นหรอืน าเอาผลงานของผู้อื่นไปใช้ โดยอ้างว่าเป็นผลงาน 



 
 

- ๑๕ - 
 

ของตนเอง หรอืน าผลงานของตนเองในเรื่องเดยีวกนัไปเผยแพร่ในวารสารวชิาการมากกว่าหนึ่งฉบบั             
หรอืคดัลอกข้อความใด ๆ จากผลงานเดิมของตนโดยไม่อ้างอิงผลงานเดิมตามหลกัวิชาการ ทัง้นี้                  

ในลกัษณะที่จะท าให้เขา้ใจผดิว่าเป็นผลงานใหม่ หรอืละเลยหรอืละเมดิสทิธสิ่วนบุคคลของผู้อื่นหรอื 
สทิธมินุษยชน เพื่อก่อใหเ้กดิความเสยีหายแก่ผูอ้ื่น และกระท าการใด ๆ ทีเ่บี่ยงเบนผลการศกึษาหรอื
วิจ ัยและไม่เสนอผลงานตามความเป็นจริง ให้สภาสถาบันอุดมศึกษามีมติถอดถอนต าแหน่ง 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ และรองศาสตราจารย ์ส าหรบัต าแหน่งศาสตราจารย์ให้สภาสถาบนัอุดมศึกษา
พจิารณาเสนอความเหน็ต่อ ก.พ.อ. เพื่อน าความกราบบงัคมทูลเพื่อทรงพระกรณุาโปรดเกลา้ฯ ถอดถอน 
และด าเนินการทางวินัยตามข้อเท็จจริงและความร้ายแรงแห่งการกระท าผิดเป็นกรณี  ๆ ไป  
และห้ามผู้กระท าผดินัน้เสนอขอต าแหน่งทางวชิาการมกี าหนดเวลาไม่น้อยกว่าห้าปี  แต่ไม่เกินสบิปี 
นบัตัง้แต่วนัทีส่ภาสถาบนัอุดมศกึษามมีตใิหถ้อดถอน หรอืนบัตัง้แต่วนัทีท่รงพระกรณุาโปรดเกลา้ฯ ถอดถอน 
แลว้แต่กรณ ี

หมวด ๓ 
การเสนอขอทบทวนผลการพิจารณา 

__________________ 
 

 ขอ้ ๑๑ กรณีทีผ่ลการพจิารณาคุณภาพของผลงานทางวชิาการไม่อยู่ในเกณฑท์ี ่ก.พ.อ. ก าหนด    
ผู้ขออาจเสนอขอทบทวนผลการพิจารณาต่อสภาสถาบนัอุดมศึกษา และสามารถเสนอขอทบทวน      
ผลการพจิารณาไดไ้ม่เกนิสองครัง้ โดยแสดงเหตุผลทางวชิาการสนบัสนุน และการขอทบทวนดงักล่าว 
แต่ละครัง้ใหย้ืน่เรือ่งไดภ้ายในเกา้สบิวนันบัแต่วนัทีร่บัทราบมต ิ  

 ภายใต้บงัคบัขอ้ ๖.๑.๔ เมื่อสภาสถาบนัอุดมศกึษาไดร้บัเรื่องการขอทบทวนผลการพจิารณา
ผลงานทางวชิาการแล้ว ให้ส่งคณะกรรมการพจิารณาต าแหน่งทางวชิาการพจิารณา เมื่อคณะกรรมการ 
พิจารณาต าแหน่งทางวิชาการมีความเห็นประการใดให้เสนอต่อสภาสถาบันอุดมศึกษาวินิจฉัย                 
และใหค้ าวนิิจฉยัของสภาสถาบนัอุดมศกึษาเป็นทีสุ่ด 

 ขอ้ ๑๒ ใหค้ณะกรรมการพจิารณาต าแหน่งทางวชิาการด าเนินการ ดงันี้  
 (๑) การทบทวนผลการพจิารณาครัง้ทีห่นึ่ง  
   (ก) ในกรณีที่ เห็นว่าค าชี้แจงข้อโต้แย้งไม่มีเหตุผลทางวิชาการ จะมีมติ                  
ไมร่บัพจิารณากไ็ด ้
 (ข) ในกรณีที่เหน็ว่าค าชี้แจงขอ้โต้แยง้มเีหตุผลทางวชิาการ ให้มมีตริบัไว้พจิารณา  
โดยมอบคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิเพื่อท าหน้าที่ประเมินผลงานทางวิชาการและจริยธรรมและ
จรรยาบรรณทางวชิาการชุดเดมิพจิารณาค าชีแ้จงขอ้โตแ้ยง้นัน้ 

(๒) การทบทวนผลการพจิารณาครัง้ทีส่อง 
  (ก) ในกรณีที่เห็นว่าค าชี้แจงข้อโต้แย้งไม่มเีหตุผลทางวชิาการหรอืมไิด้ชี้แจง             
ขอ้โตแ้ยง้โดยมเีหตุผลเพิม่เตมิจากครัง้ทีห่นึ่ง จะมมีตไิมร่บัพจิารณากไ็ด้ 
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  (ข) ในกรณีทีเ่หน็ว่าค าชี้แจงขอ้โต้แยง้มเีหตุผลทางวชิาการและได้ชีแ้จงเหตุผล
เพิม่เตมิจากการขอทบทวนครัง้ที่หนึ่ง ให้แต่งตัง้คณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒเิพื่อท าหน้าที่ประเมนิ  
ผลงานทางวิชาการและจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ เพิ่มเติม จากที่แต่งตัง้ไว้เดิม  
จ านวนสองถึงสามคน เพื่อพิจารณาค าชี้แจง ข้อโต้แย้งและผลงานทางวิชาการของผู้ขอ  ทัง้นี้  
ให้ประธานคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิเพื่อท าหน้าที่ประเมินผลงานทางวิชาการและจริยธรรม  
และจรรยาบรรณทางวชิาการชุดเดมิท าหน้าทีเ่ป็นประธาน 

 ขอ้ ๑๓ กรณีมกีารแต่งตัง้กรรมการผู้ทรงคุณวุฒเิพื่อท าหน้าที่ประเมนิผลงานทางวชิาการ               
และจรยิธรรมและจรรยาบรรณทางวชิาการเพิม่เตมิ ใหส้ถาบนัอุดมศกึษาจ่ายเงนิสมนาคุณกรรมการ
ส าหรบัการทบทวนผลการพจิารณาผลงานทางวชิาการของกรรมการทีแ่ต่งตัง้เพิม่นัน้ดว้ย  

 ขอ้ ๑๔ สภาสถาบนัอุดมศกึษาอาจพจิารณาเฉพาะค าชีแ้จงขอ้โต้แยง้ของผลงานทางวชิาการ              
ที่ยื่นไว้เดิมทุกประเภทที่คุณภาพไม่อยู่ในหลกัเกณฑ์ที่ ก.พ.อ. ก าหนดเท่านัน้  ทัง้นี้  หากผู้ขอมี
ผลงานทางวชิาการใหม่เพิม่เติม หรอืมกีารแก้ไขผลงานเดมิ กรณีนี้จะต้องด าเนินการเสนอขอก าหนด
ต าแหน่งทางวชิาการใหม่ และใหถ้อืว่าวนัทีย่ ืน่ผลงานทางวชิาการเพิม่เตมิหรอืวนัทีย่ ืน่ขอแกไ้ขผลงาน
เดมิเป็นวนัเสนอขอก าหนดต าแหน่งทางวชิาการใหม ่

 ภายใตบ้งัคบัขอ้ ๖.๑.๔. กรณีมปัีญหาทีจ่ะต้องวนิิจฉยัตามหมวดนี้ ใหส้ภาสถาบนัอุดมศกึษา
เป็นผูว้นิิจฉยัชีข้าดและใหค้ าวนิิจฉยัของสภาสถาบนัอุดมศกึษาเป็นทีสุ่ด 

บทเฉพาะกาล 
__________________ 

 
ข้อ ๑๕ การพิจารณาแต่งตัง้บุคคลให้ด ารงต าแหน่งทางวชิาการที่สภาสถาบันอุดมศึกษา                  

ไดร้บัเรือ่งไวแ้ลว้และอยู่ระหว่างการด าเนินการอยูใ่นวนัก่อนวนัทีป่ระกาศนี้มผีลใชบ้งัคบัใหด้ าเนินการ
พจิารณาก าหนดต าแหน่ง ตามประกาศ ก.พ.อ. เรื่อง หลกัเกณฑ์และวธิกีารพจิารณาแต่งตัง้บุคคล 
ให้ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ พ.ศ. ๒๕๖๐ และแก้ไข
เพิม่เตมิ (ฉบบัที ่๒) พ.ศ. ๒๕๖๑ ต่อไปจนแลว้เสรจ็  

ข้อ ๑๖ ให้กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิตามข้อ ๓ (๓.๒) ที่ได้ร ับการแต่งตัง้ก่อนประกาศนี้ 
มผีลใชบ้งัคบั ปฏบิตัหิน้าทีอ่ยูต่่อไปจนกว่าจะมกีารแต่งตัง้กรรมการพจิารณาต าแหน่งทางวชิาการขึน้ใหม่ 

 
      ประกาศ ณ วนัที ่ ๒๘  พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๓ 

 นายสุวทิย ์  เมษนิทรยี ์
รฐัมนตรวี่าการกระทรวงการอุดมศกึษา วทิยาศาสตร ์วจิยัและนวตักรรม 

ประธาน ก.พ.อ. 
 






